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Subdirección De Gestión
Integral De Ecosistemas Y

Umata

GRUPO ENCARGADO:  Unidad Municipal de
Asistencia Técnica

Agropecuar

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE
GESTIÓN DEL MEDIO
AMBIENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA E
IDENTIFICACIÓN:

CARLOS JULIO ENRÍQUEZ QUINTERO 94400716

TITULO PROFESIONAL CON LA RESPECTIVA
FECHA DE GRADO:

INGENIERO AGRICOLA, GRADO 17 DE DICIEMBRE DE 1999

TARJETA PROFESIONAL CON LA
RESPECTIVA FECHA DE GRADO:

21.835, FECHA DE EXPEDICIÓN 15 DE JULIO DE 2005

ESPECIALIDAD CON LA RESPECTIVA FECHA
DE GRADO:

  

EQUIVALENCIA SEGÚN LA CIRCULAR No.
4135.010.13.1.971.000005

N/A

#
NUMERO DE
CONTRATO         

EMPLEADOR           OBJETO TIPO
APOYO/PROFESIONAL    

FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL

DD/MM/AAAA DD/MM/AAAA AÑOS MESES DÍAS

1

94400716 Universidad Autónoma

de Occidente Alianza

Agroecológica para el

cultivo de la caña de

azúcar

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

PARA DISEÑO DE CURRÍCULOS

ESPECIALIZADOS EN RECURSOS

HÍDRICOS

Especializado 01/03/2007 30/11/2007 0 8 29

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.
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2

954 oct 7 2009, 350

25 ene 2010, 174

07 feb 2011, 

Servicio Nacional de

Aprendizaje

PRESTAR LOS SERVICIOS

TEMPORALES COMO INSTRUCTOR
Profesional 07/10/2009 19/12/2019 10 2 12

3

192, 36, 63, 173 Universidad Nacional de

Colombia

PROFESIONAL ESPECIALIZADO CON

ROL DE RESIDENTE DE

INTERVENTORIA
Especializado 17/11/2011 21/12/2013 2 1 4

4

94400716 Fundación Universidad

del Valle

PRESTAR SERVICIOS COMO

PROFESIONAL ESPECIALIZADO PLAN

FRUTÍCOLA DEL DEPARTAMENTO

DEL VALLE DEL CAUCA

Especializado 01/11/2013 31/12/2014 1 1 30

5

248 de 17 abril2015 Corporación Autónoma

Regional del Valle del

Cauca

PRESTACIÓN DE SERVICIOS

PROFESIONALES PARA APOYAR EL

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MANEJO

AMBIENTAL

Profesional 28/05/2015 23/12/2015 0 6 25

6

FU-C-GJU-R07-007

-16

Fundación Universidad

del Valle

SERVICIOS PROFESIONALES COMO

INGENIERO DE PROYECTOS
Profesional 15/06/2016 30/08/2018 2 2 15

7

1101 Servicio Nacional de

Aprendizaje

PRESTAR LOS SERVICIOS

TEMPORALES COMO INSTRUCTOR
Profesional 01/02/2018 07/10/2018 0 8 6

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.
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8

76-00814 Servicio Nacional de

Aprendizaje

PRESTAR LOS SERVICIOS

TEMPORALES COMO INSTRUCTOR
Profesional 11/02/2019 25/06/2019 0 4 14

9

94400716 Soluciones cientìficas ASESOR DE PROYECTOS

Especializado 01/03/2019 31/12/2019 0 9 30

10

76-02480 Seervicio Nacional de

Aprendizaje

PRESTAR LOS SERVICIOS

TEMPORALES COMO INSTRUCTOR
Profesional 20/08/2019 20/12/2019 0 4 0

11

94400716 Fundaciòn social y

ambiental del pacìfico

COORDINADOR GENERAL DE

PROYECTO
Especializado 18/02/2022 05/11/2022 0 8 18

12

94400716 Centro internacional de

entrenamiento e

investigaciones medicas

SERVICIOS PROFESIONALES EN ROL

DE GERENTE DE PROYECTO
Especializado 04/06/2023 10/09/2024 1 3 6

13

5856782 Servicio Nacional de

Aprednizaje

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES

DE CARÁCTER TEMPORAL PARA

PLANEAR Y ORIENTAR PROCESOS

DE FORMACIÓN PROFESIONAL

INTEGRAL PARA ATENDER LA

OFERTA REGULAR DEL CENTRO

NACIONAL DE ASISTENCIA TÉCNICA

A LA INDUSTRIA EN SUS

DIFERENTES NIVELES Y

MODALIDADES, ATENDIENDO LAS

POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y LA

NORMATIVIDAD PARA LA VIGENCIA

2024.

Profesional 01/02/2024 14/12/2024 0 10 13

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.
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SUBTOTAL (MESES): 13 2 21

TOTAL MESES DE EXPERIENCIA: 158 meses, 21 días

EL/LA CONTRATISTA CUMPLE CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS.

NOTA 1 Sólodiligenciar las casillas que se encuentran resaltadas en ROJO

NOTA 2

De acuerdo al PARÁGRAFO 1. del ARTÍCULO OCTAVO. CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA. de la Circular No
4135.010.13.1.971.000005 - Tabla de Honorarios, "Cuando se presenten dos o más certificaciones de experiencia en un mismo periodo de
tiempo, sólo podrá tenerse en cuenta una de ellas, de tal manera que no se traslapen fechas", es decir, que los traslapos de tiempo no serán
aceptados

NOTA 3
Este documento deberá ser cargado en formato PDF junto con la experiencia en el Aplicativo de Gestión de Contratistas (Unir los archivos y
que, quede como primera hoja).

REALIZÓ:
CARLOS JULIO ENRÍQUEZ QUINTERO

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.
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Regional Valle 
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA 
INDUSTRIA ASTIN DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

HACE CONSTAR 

Que, el (la) señor (a) CARLOS JULIO ENRIQUEZ QUINTERO, identificado con cédula de ciudadanía. 
No. 94.400.716 de Cali, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente 
contrato de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de 
Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 
2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación. 

Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5856782  del 01 de febrero de 2024 

Objeto:   Prestar servicios personales de carácter temporal para planear y orientar procesos de 
Formación Profesional Integral para atender la oferta regular del Centro Nacional de Asistencia 
Técnica a la Industria en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad para la vigencia 2024. 

Plazo: 10 meses y 14 días 

Inicio de Ejecución: 01 de febrero de 2024 

Término de ejecución: 14 de diciembre de 2024 

Valor del Contrato: 

Se fija como valor total máximo para el contrato la suma de 
CUARENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE 
MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UN PESOS MCTE ($46.739.371). 

Forma de Pago: 

a) Diez (10) pagos mensuales iguales, de febrero a noviembre
por
valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO
MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS MCTE ($4.465.545)
cada uno b) Un (01) último pago correspondiente al mes de
diciembre por valor de DOS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL
NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS MCTE ($2.083.921)

Obligaciones Específicas del Contractual: 1. Participar en la planeación y alistamiento de los 
procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el área temática del 
objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño 
y desarrollo curricular de programas de Formación Profesional Integral, conforme a las 
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el área temática 
objeto del contrato. 3. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el diseño y/o 
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desarrollo curricular del programa de formación a orientar, conforme a la programación 
establecida de los programas objeto del contrato aplicando según la modalidad, estrategias de 
enseñanza - aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo con los lineamientos pedagógicos 
y metodológicos de la entidad, registrando oportunamente en los sistemas de información que la 
entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral e informando a Coordinación 
Académica anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la 
información y en su ejecución. 4. Contribuir a la proyección de juicios evaluativos sobre el nivel de 
cumplimiento de los resultados aprendizajes de las competencias del programa de formación, 
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando los instrumentos de 
evaluación, los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 5. 
Registrar, verificar y apoyar seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad 
defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a) 
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden asociados a la 
ruta de formación b) Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, 
los juicios evaluativos de acuerdo con la ruta de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, 
reintegrados o trasladados. c) Comunicando al Coordinador Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información 
y en la ejecución. 6. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de 
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices. 7. 
Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo del área temática 
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 8. Cooperar en el seguimiento de etapa 
productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formación lo requiera, 
generando los respectivos informes. 9. Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación de 
programas de formación en nivel tecnólogo del Centro de Formación. 
 
La presente constancia se expide a solicitud del interesado de acuerdo con la información 
registrada en la plataforma SECOP II, a los Veintisiete (27) días del mes de enero del 2025. 

 
 
 
 
 

Caroline Perea Cabal 
Subdirectora (e) Centro Nacional  
de Asistencia Técnica a la Industria 
ASTIN 
 
 

Estampilla N°: 990100000009465136 
 

Proyectó: Angélica Rodríguez, Profesional apoyo contratación 

CAROLINE 
PEREA CABAL

Firmado digitalmente 
por CAROLINE PEREA 
CABAL 
Fecha: 2025.01.27 
17:02:40 -05'00'





 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
LA FUNDACION SOCIAL Y AMBIENTAL DEL PACIFICO 

FUNDAPACIFICO NIT: 900.251.011-2 
 
 

HACE CONSTAR QUE: 
 
 

 

El señor CARLOS JULIO ENRÍQUEZ QUINTERO identificado con cédula de ciudadanía No. 

94.400.716, estuvo vinculado a la FUNDACIÓN SOCIAL Y AMBIENTAL DEL PACÍFICO – 

FUNDAPACÍFICO bajo la modalidad de un contrato por prestación de servicios desde el 

18 de febrero del 2022 hasta el 5 de noviembre del 2022 ocupando el cargo como 

Coordinador General. 

 
 
 

  Atentamente. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CARLOS ALBERTO MEDINA BETANCOURT 
REPRESENTANTE LEGAL 
FUNDACION SOCIAL Y AMBIENTAL DEL PACIFICO 
FUNDAPACIFICO 
 

 

 

 

 

 



 

NIT 805029587-8 
 

 

e-mail: scientificas@gmail.com 
Calle 10# 53-59   Santiago de Cali 
Telefax0572-3700540  

Cel. 310 5159678 

SOLUCIONES CIENTÍFICAS SAS 
 
Certifica que el Ingeniero Carlos Julio Enríquez Quintero, identificado con 
Cédula de Ciudadanía No 94400716 de Cali, participó como asesor de 
proyectos para el proceso de captación de recursos en el Marco de la 
Convocatoria 851 de 2019 “Convocatoria línea de Fomento a la Innovación y 
Desarrollo tecnológico en las empresas - 2019”. 
El Ingeniero Enríquez, brindó asesoría durante los meses de marzo a 
diciembre de 2019 del proyecto titulado: “Desarrollo de un prototipo funcional 
de un dosificador de slurry para incrementar la eficiencia en la inyección de la 
emulsión, durante el procedimiento de semillamiento en la fabricación de 
azúcar refinada”,  su aporte  permitió que el proyecto fuera seleccionado para 
ser cofinanciado con los recursos disponibles para la Convocatoria. 
Lo anterior, propiciara el fortalecimiento de la organización y el cumplimiento 
de objetivos asociados a la comercialización del prototipo, permitiendo 
fortalecer relaciones comerciales con empresas del sector azucarero nacional 
e internacional y generando un emprendimiento a través de un proyecto 
productivo. 
 
Se firma en la ciudad de Cali, el día 28 de febrero de 2020. 
 
Atentamente 
 
 

 
 
Ricardo Gardeazabal 
Gerente General 
Soluciones Científicas SAS 
Tel. +5729700540 

mailto:scientificas@gmail.com
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A 

LA INDUSTRIA ASTIN 

CERTIFICA 

Que: CARLOS JULIO ENRIQUEZ QUINTERO, identificado(a) con Ia cedula de 
ciudadania 94,400,716 de Cali, suscribio con el Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA el siguiente contrato de prestaci6n de servicios personales regulado por Ia 
ley 80 de 1993 (estatuto general de Contratacion de la Administracion Publica), 
modificada por la ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias: 

No del Contrato: 
	

954 del 7 Octubre 2009 
Objeto: 
	

Prestacion de servicios personales como INSTRUCTOR; 
impartiendo horas de formacion profesional en gestion 
de proyectos. 

Obligaciones especificas: 
1. Hacer parte de los equipos de desarrollo curricular por programa o conjuntos de 
programas por redes tecnologicas y cumplir el objeto del contrato descrito en las clausulas 
primera y segunda, en los horarios y lugares que el SENA indique. 2. Prestar los servicios 
con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. 3. Responder por los bienes y 
elementos puestos a su disposiciOn para el cumplimiento del objeto contratado. 4. Efectuar 
los pagos del sistema general de seguridad social integral. 5. Garantizar integralidad en la 
formulacion de proyectos formativos. 6. Participar en la programacibn y ejecuciOn del 
proceso de inducci6n de aprendices. 7. Reportar en la plataforma Sofia plus maximo tres 
digs actividades derivadas del proceso de formaci6n. 8. Preparar, orientar, desarrollar 
apoyar, realizar, seguimiento, gestion y evaluaciOn de la formaciOn y de los proyectos 
formativos. 9. Colaborar con el diseno y ejecuci6n de programas de desarrollo curricular. 

Periodo de ejecucion: 9 de Octubre 2009 al 24 de diciembre 2009 
Plazo: 

	

	
El termino del contrato es de: "2,5 meses", contados a 
partir de Ia fecha de inicio del contrato. 

No del Contrato: 
Objeto: 

350 del 25 enero del 2010 
Impartir formacion profesionl en el area de planear, 
relizar seguimiento y evlucion de SIG. En el Centro 
ASTIN. 

C.-04--0litz-00 N 

(0 SC 

 

N., 

CARLOS JULIO ENRIQUEZ QUINTERO 
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Obligaciones especificas: 
1. Hacer parte de los equipos de desarrollo curricular por programa o conjuntos de 
programas por redes tecnologicas y cumplir el objeto del contrato descrito en as clausulas 
primera y segunda, en los horarios y lugares que el SENA indique. 2. Prestar los servicios 
con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. 3. Responder por los bienes y 
elementos puestos a su disposiciOn para el cumplimiento del objeto contratado. 4. Efectuar 
los pagos del sistema general de seguridad social integral. 5. Garantizar integralidad en la 
formulaciOn de proyectos formativos. 6. Participar en la programaciOn y ejecucion del 
proceso de induccion de aprendices. 7. Reportar en la plataforma Sofia plus maxima tres 
dias actividades derivadas del proceso de formaci6n. 8. Preparar, orientar, desarrollar 
apoyar, realizar, seguimiento, gesti6n y evaluaciOn de la formacion y de los proyectos 
formativos. 9. Colaborar con el disefio y ejecucion de programas de desarrollo curricular. 

Periodo de ejecucion: 
Plazo: 

No del Contrato: 
Objeto: 

01 de febrero 2010 al 15 de diciembre 2010 
El termino del contrato es de: "10,5 meses", contados a 
partir de la fecha de inicio del contrato. 

174 del 07 febrero del 2011 
Impartir formacion en los programas de formcion 
Formulacion de Proyectos en la norma de competencia, 
diseliar la propuesta del servicio de consultoria de 
acierdo con los requisitos del cliente diseriar el proyecto 
de la investigacion de mercados deacuerdos con los 
objetivos y metas de la investigacion. 

Obligaciones especificas: 
1. Hacer parte de los equipos de desarrollo curricular por programa o conjuntos de 
programas por redes tecnologicas y cumplir el objeto del contrato descrito en las clausulas 
primera y segunda, en los horarios y lugares que el SENA indique. 2. Prestar los servicios 
con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. 3. Responder por los bienes y 
elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto contratado. 4. Efectuar 
los pagos del sistema general de seguridad social integral. 5. Garantizar integralidad en la 
formulaciOn de proyectos formativos. 6. Participar en la programaci6n y ejecucion del 
proceso de induccion de aprendices. 7. Reportar en la plataforma Sofia plus maxima tres 
dias actividades derivadas del proceso de formacion. 8. Preparar, orientar, desarrollar 
apoyar, realizar, seguimiento, gestiOn y evaluacion de la formaci6n y de los proyectos 
formativos. 9. Colaborar con el diserio y ejecucion de programas de desarrollo curricular. 

Periodo de ejecucion: 11 de febrero 2011 al 30 de junio 2011 
Plazo:EI termino del contrato es de: "4.5 meses", contados a partir de la fecha de 
inicio del contrato. 

(,ertfirod, No 
C, ' (,f 0 1!,5013 

CARLOS JULIO ENRIQUEZ QUINTERO 
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No del Contrato: 
Objeto: 

2080 del 23 octubre del 2012 
Prestaci6n de servicios personales de caracter temporal 
como INSTRUCTOR; para impartir formacion profesional 
titulada y complementaria presencial y/o virtual para Ia 
ejecucion de cciones de formacion profesional en la 
comptencia: formular propuestas de proyectos segiin Ia 
poblacion a trabajar, con el objeto de atender poblacion 
desplazada. 

Obligaciones especificas: 
1. Hacer parte de los equipos de desarrollo curricular por programa o conjuntos de 
programas por redes tecnolOgicas y cumplir el objeto del contrato descrito en las clausulas 
primera y segunda, en los horarios y lugares que el SENA indique. 2. Prestar los servicios 
con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia. 3. Responder por los bienes y 
elementos puestos a su disposici6n para el cumplimiento del objeto contratado. 4. Efectuar 
los pagos del sistema general de seguridad social integral. 5. Garantizar integralidad en la 
formulacion de proyectos formativos. 6. Participar en la programaciOn y ejecucion del 
proceso de inducciOn de aprendices. 7. Reportar en la plataforma Sofia plus maxima tres 
dias actividades derivadas del proceso de formacion. 8. Preparar, orientar, desarrollar 
apoyar, realizar, seguimiento, gestion y evaluacion de la formacion y de los proyectos 
formativos. 9. Colaborar con el diserio y ejecucion de programas de desarrollo curricular. 
10. Realizar actividades coma gestor de proyectos. 11. Responsabilidades asociadas I 
Sistema de Gesti6n de Calidad — SGC. 

Periodo de ejecucion: 26 de Octubre 2012 al 15 de diciembre 2012 
Plazo:El termino del contrato es de: "1 meses y 20 dias", contados a partir de la 
fecha de inicio del contrato 

No del Contrato: 
Objeto: 

1013 del 1 febrero 2013 
Prestaci6n de servicios personales de caracter temporal 
como INSTRUCTOR para impartir formaci6n profesional 
titulada y complementaria presencial y/o virtual para la 
ejecucion de acciones de formacion profesional en la 
competencia: Formular propuestas de proyectos segOn 
la poblacion a trabajar, con el objeto de atender 
poblaciOn desplazada, El sitio de ejecucion del contrato 
comprende el municipio de Santiago de Cali. 
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Obligaciones especificas: 
1. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o 
conjunto de programas por redes tecnolOgicas, para garantizar integralidad en la 
formulacion de proyectos formativos, el diserio de actividades de aprendizaje, el diserio de 
talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la selecciOn de aprendices, 
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CARLOS JULIO ENRIQUEZ QUINTERO 
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entre otras. 2. Participar en la prooramacion y ejecucion del proceso de induccion de 
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y 
cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la 
inducci6n. 3. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maxima de 3 dias, todas las 
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando 
la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: 	a. 
Registro de los juicios evaluativos. b. Creacion de rutas y asociacion de aprendices. c. 
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. d. Comunicar 
al Coordinador Academic() oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 4. Realizar actividades como gestor 
de proyectos para apoyar la programaci6n y seguimiento de la formacion por proyecto o 
conjunto de proyectos por redes tecnologicas que garanticen la integralidad en la ejecucion 
del proceso de aprendizaje si lo requiere 5. Realizar seguimiento y gestion de los 
proyectos formativos, de acuerdo con los prop6sitos de los programas de formacion. 
Garantizar su documentacion involucrando como minima los siguientes aspectos: 
metodologia del trabajo en equipo, planeacion, ejecucion, control, evaluacion y ajustes de 
las fases, logro de los resultados de aprendizaje y principales productos. Coadyuvar en la 
consecucion de los resultados esperados de los equipos de trabajo interdisciplinarios que 
el Centro acuerde para gestionar los proyectos formativos. 6. Evaluar a los aprendices 
durante el proceso de formaci6n y participar en los comites de seguimiento a los que sean 
convocados, de conformidad con los horarios de formacion del Centro Nacional ASTIN. 7. 
Entregar en las fechas que el SENA estipule los productos de planificacion, desarrollo y 
evaluacion de las acciones de formaci6n: 	Guias de Aprendizaje, instrumentos de 
evaluacion y formatos y/o registros de seguimiento para la ejecucion de la Formaci6n 
Profesional Integral. 8. Realizar entrega del informe final de gestion y de los archivos y 
elementos a su cargo, entre ellos las evaluaciones, antes de finalizar el Contrato. 9. 
Responsabilidades asociadas al Sistema de Gestion de Calidad 	SGC: a. Participar en 
el mantenimiento del Sistema de Gesti6n de Calidad bajo la norma ISO 9001 y 
NTCGP1000, para lo cual debe: Conocer los documentos del sistema, hacer use 
apropiado y oportuno de ellos; mantener como referencia los objetivos de calidad, proponer 
acciones de mejora dentro del Sistema; b. Participar en la implementacion del Sistema de 
Gestion Ambiental, de acuerdo con los requisitos de las normas ISO 14001 y la Politica 
Ambiental Institucional y cumplir con lineamientos, directrices y actividades del proyecto 
Cinco Eses, 	5 S y Registro Calificado. 

Periodo de ejecucion: 
Plazo: 

7 febrero 2013 al 14 de diciembre 2013 
El termino del contrato es de: "9 meses y 23 dies", 
contados a partir de la fecha de inicio del contrato. 
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No del Contrato: 
Objeto: 

925 del 17 enero de 2014 
Prestacion de servicios personales de carActer temporal 
como INSTRUCTOR para impartir formaciOn profesional 
titulada y complementaria presencial y/o virtual para la 
ejecucion de acciones de formaci6n profesional en los 
programas de formulacion de proyectos y en areas 
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afines segiin su competencia tecnica en el Centro 
Nacional de Asistencia Tecnica a la Industria —
ASTIN, asi como las actividades de capacitacion y/o 
auditoria para el Sistema Integrado de Gestion de 
Calidad del SENA que acuerden las partes. 

Obligaciones especificas: 
1. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o 
conjunto de programas por redes tecnolOgicas, para garantizar integralidad en la 
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el diseno de 
talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, 
entre otras. 2. Participar en la programaci6n y ejecucion del proceso de induccion de 
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y 
cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formaci6n diferentes a la 
induccion. 3. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plaza maxima de 3 dias, todas las 
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando 
la calidad de la informaci6n y su coherencia con el proceso formativo, tales como: 	a. 
Registro de los juicios evaluativos. b. Creacion de rutas y asociacion de aprendices. c. 
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. d. Comunicar 
al Coordinador Academic° oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 4. Realizar actividades como gestor 
de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyecto a 
conjunto de proyectos por redes tecnolOgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion 
del proceso de aprendizaje si lo requiere 5. Realizar seguimiento y gestion de los 
proyectos formativos, de acuerdo con los propOsitos de los programas de formaciOn. 
Garantizar su documentaciOn involucrando como minima los siguientes aspectos: 
metodologia del trabajo en equipo, planeaciOn, ejecucion, control, evaluacion y ajustes de 
las fases, logro de los resultados de aprendizaje y principales productos. Coadyuvar en la 
consecucion de los resultados esperados de as equipos de trabajo interdisciplinarios que 
el Centro acuerde para gestionar los proyectos formativos. 6. Evaluar a los aprendices 
durante el proceso de formaciOn y participar en los comites de seguimiento a los que sean 
convocados, de conformidad con los horarios de formaci6n del Centro Nacional ASTIN. 7. 
Entregar en las fechas que el SENA estipule los productos de planificaciOn, desarrollo y 
evaluaciOn de las acciones de formaci6n: 	Guias de Aprendizaje, instrumentos de 
evaluacion y formatos y/o registros de seguimiento para la ejecucion de la Formacion 
Profesional Integral. 8. Realizar entrega del informe final de gestiOn y de los archivos y 
elementos a su cargo, entre ellos las evaluaciones, antes de finalizar el Contrato. 9. 
Responsabilidades asociadas al Sistema de Gestion de Calidad 	SGC: a. Participar en 
el mantenimiento del Sistema de Gesti6n de Calidad bajo la norma ISO 9001 y 
NTCGP1000, para lo cual debe: Conocer los documentos del sistema, hacer use 
apropiado y oportuno de ellos; mantener como referencia los objetivos de calidad, proponer 
acciones de mejora dentro del Sistema; b. Participar en la implementaciOn del Sistema de 
Gestion Ambiental, de acuerdo con los requisitos de las normas ISO 14001 y la Politica 
Ambiental Institucional y cumplir con lineamientos, directrices y actividades del proyecto 
Cinco Eses, 	5 S y Registro Calificado. 
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Periodo de ejecucion: 
Plazo: 

No del Contrato: 
Objeto: 

20 enero de 2014 al 15 de julio de 2014 
El termino del contrato es de: "5 meses 27 dias", 
contados a partir de la fecha de inicio del contrato. 

3283 del 19 julio de 2014 
Prestaci6n de servicios personales de caracter temporal 
como INSTRUCTOR para impartir formacion profesional 
titulada y complementaria presencial y/o virtual para la 
ejecucion de acciones de formacion profesional en los 
programas de formulacion de proyectos y en areas 
afines segOn su competencia tecnica en el Centro 
Nacional de Asistencia Tecnica a la Industria — 
ASTIN, asi como las actividades de capacitacion y/o 
auditoria para el Sistema Integrado de Gestion de 
Calidad del SENA que acuerden las partes. 

Obligaciones especificas: 
1. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o 
conjunto de programas por redes tecnologicas, para garantizar integralidad en la 
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el diseno de 
talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, 
entre otras. 2. Participar en la programaci6n y ejecucion del proceso de inducci6n de 
aprendices de formaci6n titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y 
cuando cumpla can el objeto contractual de ejecutar acciones de formaci6n diferentes a la 
induccion. 3. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plaza maxima de 3 dias, todas las 
actividades que de acuerdo con as procesos que son de su responsabilidad, garantizando 
la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: 	a. 
Registro de los juicios evaluativos. b. CreaciOn de rutas y asociaci6n de aprendices. c. 
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. d. Comunicar 
al Coordinador Academic° oportunamente anomalies, inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de la informacibn. 4. Realizar actividades como gestor 
de proyectos para apoyar la programaci6n y seguimiento de la formaciOn por proyecto a 
conjunto de proyectos por redes tecnolOgicas que garanticen la integralidad en la ejecuciOn 
del proceso de aprendizaje si lo requiere 5. Realizar seguimiento y gestion de as 
proyectos formativos, de acuerdo con los propOsitos de los programas de formacion. 

Garantizar su documentaci6n involucrando como minima los siguientes aspectos: 
metodologia del trabajo en equipo, planeacion, ejecuciOn, control, evaluacion y ajustes de 
las fases, logro de los resultados de aprendizaje y principales productos. Coadyuvar en la 
consecuciOn de los resultados esperados de los equipos de trabajo interdisciplinarios que 
el Centro acuerde para gestionar los proyectos formativos. 6. Evaluar a los aprendices 
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durante el proceso de formaci6n y participar en los comites de seguimiento a los que sean 
convocados, de conformidad con los horarios de formaciOn del Centro Nacional ASTIN. 7. 
Entregar en las fechas que el SENA estipule los productos de planificacion, desarrollo y 
evaluaciOn de las acciones de formaci6n: 	Guias de Aprendizaje, instrumentos de 
evaluacion y formatos y/o registros de seguimiento para la ejecucion de la Formacion 
Profesional Integral. 8. Realizar entrega del informe final de gestion y de los archivos y 
elementos a su cargo, entre ellos las evaluaciones, antes de finalizar el Contrato. 9. 
Responsabilidades asociadas al Sistema de Gestibn de Calidad 	SGC: a. Participar en 
el mantenimiento del Sistema de Gestion de Calidad bajo la norma ISO 9001 y 
NTCGP1000, para lo cual debe: Conocer los documentos del sistema, hacer use 
apropiado y oportuno de ellos; mantener como referencia los objetivos de calidad, proponer 
acciones de mejora dentro del Sistema; b. Participar en la implementacion del Sistema de 
GestiOn Ambiental, de acuerdo con los requisitos de las normas ISO 14001 y la Politica 
Ambiental Institucional y cumplir can lineamientos, directrices y actividades del proyecto 
Cinco Eses, 	5 S y Registro Calificado. 

Periodo de ejecucion: 
Plazo: 

No del Contrato: 
Objeto: 

22 julio de 2014 al 13 de diciembre de 2014 
El termino del contrato es de: "Cuatro (4) meses y 
veintidos (22) dias", contados a partir de la fecha de 
inicio del contrato. 

1544 del 30 de enero de 2015 
Prestaci6n de servicios personales de caracter temporal 
como INSTRUCTOR para impartir formaci6n profesional 
titulada y complementaria presencial y/o virtual para la 
ejecucion de acciones de formaci6n profesional en los 
programas de formulacion de proyectos y en areas 
afines segOn su competencia tecnica en el Centro 
Nacional de Asistencia Tecnica a la Industria — ASTIN, 
asi como las actividades de capacitaci6n y/o auditoria 
para el Sistema Integrado de Gestion de Calidad del 
SENA que acuerden las partes. 

   

  

ISO 51001 

 

    

Obligaciones especificas: 
1. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o 
conjunto de programas por redes tecnologicas, para garantizar integralidad en la 
formulacion de proyectos formativos, el diseno de actividades de aprendizaje, el diserio de 
talleres e items que alimentaran as bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, 
entre otras. 2. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de inducciOn de 
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y 
cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la 
inducci6n. 3. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plaza maxima de 3 dias, todas as 
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando 
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Registro de los juicios evaluativos. b. Creaci6n de rutas y asociaciOn de aprendices. c. 
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Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. d. Comunicar 
al Coordinador Acadernico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 4. Realizar actividades como gestor 
de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyecto a 
conjunto de proyectos por redes tecnologicas que garanticen la integralidad en la ejecuci6n 
del proceso de aprendizaje si lo requiere 5. Realizar seguimiento y gestion de as 
proyectos formativos, de acuerdo can los prop6sitos de los programas de formacion. 
Garantizar su documentaciOn involucrando como minima los siguientes aspectos: 
metodologia del trabajo en equipo, planeacion, ejecuciOn, control, evaluacion y ajustes de 
las fases, logro de as resultados de aprendizaje y principales productos. Coadyuvar en la 
consecuci6n de los resultados esperados de los equipos de trabajo interdisciplinarios que 
el Centro acuerde para gestionar los proyectos formativos. 6. Evaluar a los aprendices 
durante el proceso de formaciOn y participar en los comites de seguimiento a los que sean 
convocados, de conformidad con los horarios de formacion del Centro Nacional ASTIN. 7. 
Entregar en las fechas que el SENA estipule los productos de planificacion, desarrollo y 
evaluacion de las acciones de formacion: 	Guias de Aprendizaje, instrumentos de 
evaluacion y formates y/o registros de seguimiento para la ejecuci6n de la Formacion 
Profesional Integral. 8. Realizar entrega del informe final de gestion y de los archives y 
elementos a su cargo, entre ellos as evaluaciones, antes de finalizar el Contrato. 9. 
Responsabilidades asociadas al Sistema de Gestion de Calidad; SGC: a. Participar en el 
mantenimiento del Sistema de GestiOn de Calidad bajo la norma ISO 9001 y 
NTCGP10,500, para lo cual debe: Conocer los documentos del sistema, hacer use 
apropiado y oportuno de ellos; mantener como referencia los objetivos de calidad, proponer 
acciones de mejora dentro del Sistema; b. Participar en la implementaciOn del Sistema de 
Gestion Ambiental, de acuerdo con los requisitos de las normas ISO 14001 y la Politica 
Ambiental Institucional y cumplir con lineamientos, directrices y actividades del proyecto 
Cinco "S", Registro Calificado y autoevaluaciOn. 10. Tendra el compromiso de aplicar por 
parte del instructor contratista, durante el periodo de duracion del contrato, al proceso de 
certificacion de competencias segun normas de competencias que aplican a la funci6n de 
instructor, asi como a los procesos, que el SENA adelante para certificar habilidades 
pedagogicas, de los instructores de contrato. 11. El instructor contratista, tendra el 
compromiso de capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la certificaciOn como minima 
nivel A2, 12. El instructor apoyara los proyectos de produccion de centro de acuerdo a lo 
concertado can el supervisor del contrato, 13. El instructor participara de concursos, 
eventos, ferias, capacitaciones en representaci6n del Sena. 

Periodo de ejecucion: 06 de febrero de 2015 al 18 de diciembre de 2015 
Plazo: 

	

	
El terming del contrato es de: "10 meses y 13 dias", 
contados a partir de la fecha de inicio del contrato. 

No del Contrato: 
Objeto: 

594 del 25 de Enero de 2016 
Prestar los servicios personales temporales como 
instructor para impartir formacion profesional titulada y 
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AT comple7 to 	presencial y/o virtual, asistencia tecnica, 
ejecutar investigacion y asesoramiento a empresas. 

Obligaciones especificas: 
1. Realizar actividades de desarrollo curricular para garantizar integralidad en la 
formulaciOn de proyectos formativos, planeacion pedag6gica, diserio de actividades de 
aprendizaje, guias de aprendizaje, diseno y elaboraciOn de instrumentos de evaluaciOn 
para la ejecucion de la formaci6n profesional teniendo en cuenta el sistema integrado de 
gestion del SENA. 2. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de inducciOn de 
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos teniendo en 
cuenta los lineamientos institucionales. 	3. Realizar el seguimiento a cada aprendiz 
mediante la orientaci6n y acompariamiento a las actividades de aprendizaje y reportar 
avances o dificultades de manera oportuna a la coordinaci6n acadernica en los formatos y 
tiempos que se dispongan para ellos. 4. Reportar en el sistema Sofia Plus en los plazo 
establecidos en los procedimientos institucionales todas las actividades que son de su 
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso 
formativo, tales como: a. Registro de los juicios evaluativos. 	b. Creacion de rutas y 
asociaci6n de aprendices. 	c. Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de 
aprendizajes previos. d. Comunicar al Coordinador Academic° oportunamente anomalias, 
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informaci6n. e. 
Registrar el proyecto formativo. f. Registrar inasistencia de los aprendices. 5. Utilizar las 
herramientas disponibles en el LMS (Blackboard) para gestionar los resultados de 
aprendizaje asociados a las competencias de los disenos curriculares. 6. Realizar 
actividades de seguimiento y gestion a los proyectos formativos, de acuerdo con los 
prop6sitos de los programas de formaci6n, garantizando su documentaci6n, involucrando 
como minima los siguientes aspectos: 	metodologia del trabajo en equipo, planeacion, 
ejecucion, control, evaluacion y ajustes de las fases, logro de los resultados de aprendizaje 
y principales productos. 7. Evaluar oportunamente a los aprendices durante el proceso de 
formacion y participar en los comites de seguimiento a los que sean convocados, de 
conformidad con los horarios de formaciOn del Centro Nacional de Asistencia tecnica a la 
Industria ASTIN y entregando oportunamente la documentaciOn requerida. 8. Entregar de 
acuerdo al calendario academic° establecido por el SENA los productos de planificacion, 
desarrollo y evaluacion de las acciones de formacion tales como: Proyecto formativo, 
planeacion pedagogica, guias de aprendizaje, materiales de formacion, horarios, 
instrumentos de evaluacion y formatos y/o registros de seguimiento para la ejecucion de la 
FormaciOn Profesional Integral teniendo en cuenta el sistema integrado de gesti6n. 9. 
Realizar entrega del informe final de gestiOn, los archivos y elementos a su cargo, entre 
ellos las carpetas por programa de formacion antes de finalizar el Contrato. 10. Cumplir 

	

con los lineamientos del sistema integrado de gestion y autocontrol de la entidad. 11. 	— r--t—Met — 
Desarrollar las actividades que sean de su competencia para Ilevar a cabo el proceso de 
autoevaluacion y acreditaciOn de alta calidad de los programas de formacion del Centro 
ASTIN. 12. El instructor contratista, tendra el compromiso de capacitarse en el idioma 
ingles y aplicar a la certificacion como minima nivel A2 y a la certificacion de competencias 
laborales que el SENA adelante para certificar habilidades pedagogicas de los 
instructores. 13. Representar al centro en concursos, eventos, disefios curriculares y ferias 
programadas por la entidad. 14. Atender oportunamente los requerimientos del supervisor 
de contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 15. Ejecutar 
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Aactividades de investigacion, asisten i to 	a, producci6n de centro y autoevaluaciOn 
conforme a la programaci6n del centro. 16. Las demas necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual. 

Periodo de ejecucion: 
Plazo: 

No del Contrato: 
Objeto: 

01 de Febrero de 2016 al 23 de diciembre de 2016 
El termino del contrato es de: "10 meses y 23 dias", 
contados a partir de la fecha de inicio del contrato. 

1752 del 07 de febrero de 2017 
Prestar los servicios personales temporales como 
instructor para impartir formacion profesional titulada y 
complementaria presencial y/o virtual, asistencia tecnica, 
ejecutar investigacion y asesoramiento a empresas. 

Obligaciones especificas: 
1. Realizar actividades de desarrollo curricular para garantizar integralidad en la 
formulacion de proyectos formativos, planeacion pedag6gica, diserio de actividades de 
aprendizaje, guias de aprendizaje, disefio y elaboracion de instrumentos de evaluaciOn 
para la ejecucion de la formaci6n profesional teniendo en cuenta el sistema integrado de 
gestion del SENA. 2. Participar en la programaciOn y ejecucion del proceso de induccion de 
aprendices de formed& titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos teniendo en 
cuenta los lineamientos institucionales. 	3. Realizar el seguimiento a cada aprendiz 
mediante la orientacion y acompariamiento a las actividades de aprendizaje y reportar 
avances o dificultades de manera oportuna a la coordinacion academica en los formatos y 
tiempos que se dispongan para ellos. 4. Reportar en el sistema Sofia Plus en los plazo 
establecidos en los procedimientos institucionales todas las actividades que son de su 
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso 
formativo, tales como: a. Registro de los juicios evaluativos. 	b. Creacion de rutas y 
asociaci6n de aprendices. 	c. Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de 
aprendizajes previos. d. Comunicar al Coordinador Academic° oportunamente anomalias, 
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informaciOn. e. 
Registrar el proyecto formativo. f. Registrar inasistencia de los aprendices. 5. Utilizar las 
herramientas disponibles en el LMS (Blackboard) para gestionar los resultados de 
aprendizaje asociados a las competencias de los disefios curriculares. 6. Realizar 
actividades de seguimiento y gestion a los proyectos formativos, de acuerdo con los 
propositos de los programas de formaci6n, garantizando su documentaciOn, involucrando 
como minima los siguientes aspectos: 	metodologia del trabajo en equipo, planeacion, 
ejecucion, control, evaluacion y ajustes de las fases, logro de los resultados de aprendizaje 
y principales productos. 7. Evaluar oportunamente a los aprendices durante el proceso de 
formacion y participar en los comites de seguimiento a los que sean convocados, de 
conformidad con los horarios de formaci6n del Centro Nacional de Asistencia tecnica a la 
Industria ASTIN y entregando oportunamente la documentaciOn requerida. 8. Entregar de 
acuerdo al calendario academico establecido por el SENA los productos de planificacion, 
desarrollo y evaluacion de las acciones de formacion tales como: Proyecto formativo, 
planeacion pedag6gica, guias de aprendizaje, materiales de formacion, horarios, 
instrumentos de evaluacion y formatos y/o registros de seguimiento para la ejecucion de la 
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E IMAM 

Formacion Profesional Integral tenie Ae 	uenta el sistema integrado de gestion. 9. 
Realizar entrega del informe final de gestion, los archivos y elementos a su cargo, entre 
ellos las carpetas por programa de formaciOn antes de finalizar el Contrato. 10. Cumplir 

con los lineamientos del sistema integrado de gestion y autocontrol de la entidad. 11. 
Desarrollar las actividades que sean de su competencia para Ilevar a cabo el proceso de 
autoevaluacion y acreditaci6n de alta calidad de los programas de formed& del Centro 
ASTIN. 12. El instructor contratista, tendra el compromiso de capacitarse en el idioma 
ingles y aplicar a la certificacion como minim° nivel A2 y a la certificacion de competencias 
laborales 	que el SENA adelante para certificar habilidades pedagogicas de los 
instructores. 13. Representar al centro en concursos, eventos, diserios curriculares y ferias 
programadas por la entidad. 14. Atender oportunamente los requerimientos del supervisor 
de contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 15. Ejecutar 
actividades de investigacion, asistencia tecnica, produccion de centro y autoevaluaciOn 
conforme a la programaci6n del centro. 16. Las dernes necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual. 

Periodo de ejecucion: 07 de febrero de 2017 al 19 de diciembre de 2017 
Plazo: 

	

	
El termino del contrato es de: "10 meses y 13 dias", 
contados a partir de la fecha de inicio del contrato. 

Se expide en la ciudad de Cali, a solicitud del interesado, los veintitres dias (23) de 
junio de dos mil diecisiete (2017). 
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